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實踐大學高雄校區 113學年度第 1學期第 2次校區行政會議紀錄 

時間：民國 113年 10月 17日(星期四)下午 13:30 

會議地點：國際會議廳 

列席指導：丁斌首校長 

主席：李崑進校區主任 

紀錄：盧金梅 

一、 主席致詞 

(1) 今年招生率僅 56.78%，依據相關規定，若連續兩年未達 60%，教育部將要

求減招。會請入學服務處試著與教育部協商其他解決方案，但成功機會不大；

若確定減招，將影響學系配置，部分學系可能面臨停招風險。明年各學系須

積極努力提升招生成績，這關乎學系存續發展。表現良好的學系可再協商保

留名額，績效不佳的學系則可能會削減名額。 

(2) 本學期大一退學人數高，請各學系注意並關心學生，並提高留生率。 

(3) 教務處投入大量時間進行教學品質查核準備，請各單位配合檢視查核標準以

達成目標，避免被查核扣分影響招生名額及校方聲譽。 

(4) 12 月將進行觀光系、休產系、金融系、國企系及會稅系評鑑，務必全力通過，

避免因評鑑結果不佳影響未來招生。 

(5) USR競爭型計畫 10 月 23 日將進行報告，高雄校區有三個提案參與，期望

三案能順利通過，對校區課程安排有所助益。 

(6) 高雄校區學生人數減少，營收困難，人事成本占比過高，財務壓力大，無法

增加職員名額。大家共體時艱，請各位主管好好帶領員工，訓練同仁，共同

面對挑戰。 

二、 單位報告：  

1. 教務處 

(1) 提醒各學系更新網站資料以符合教學品質查核要求，課程相關資訊亦請學
系再次檢視及同步更新。 

(2) 大一導師定向探索課程，由大一導師帶領學生完成 16–18 小時的探索活
動，可放在通識課程裡面，達標者可獲一學分，不影響平均成績。 

(3) 大一的課程須至少開設一門融入 CDIO ，並建立課程地圖，完善課程設計
並合理化學習目標。 

(4) 磨課師計畫將由 11 個學系參與，由各院長統籌設計 16小時學系特色課
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程，提供高中生線上學習，通過者可認領學分，有助招生推廣。 

2. 學務處 

(1) 新生合唱比賽將於下個月舉行，各系新生已開始練習，請各系主任密切關
注。 

(2) 社交媒體上的同學互動引發的糾紛需重視，部分情況已涉及雙方家長，建
議在各系會議時對老師加強宣導，提醒學生妥善使用社交媒體避免衝突。 

(3) 新生心理健康需求高，諮商中心已非常忙碌，請各系主任留意新生情況，
若有需要諮商的個案，盡速轉介諮商中心，心理師會即時介入處理。 

(4) 近期交通意外增多，多數為學生自摔事件，尤其在颱風期間發生於山路上
的情況，請提醒學生注意行車安全，避免疲勞駕駛並放慢車速。 

3. 總務處 

高雄市教育局明年全高雄市國中校長會議將於 2月初由內門國中舉辦，約 120

名校長參加。內門國中校長已與教育局和相關同仁完成初步討論與規劃，並於
11月向教育局報告。活動地點將安排在高雄校區內，會議行程中部分活動需要
各學系協助，詳細事項待入學服務二中心進一步補充。 

4. 圖資處 

圖資處同仁參加資安專章研習，數所示範學校分享執行狀況，目前已有學校達
到全體教職員工百分之百完成資安教育訓練，甚至交大與清大連兼任老師都參
與受訓。本校以往因對教職員要求並不嚴格，達成此目標較具挑戰性。圖資處
正規劃全校教職員（含短專教師及約聘僱職員）的實體與線上混合教育訓練方
案，以求教職員達到百分百參加的目標，具體執行方式正在研擬中。 

5. 入學服務處 

承接總務處報告事項，內門國中主辦高雄市國中校長活動，本校作為協辦單
位，配合並提供活動流程，具體舉辦時間尚未確定，預計農曆年後、國中開學
前進行。若有確定時程，將透過 email 通知各學系及行政單位。本校區除提供
場地辦理專題演講外，將提供體驗課程，對象為國中校長。因考量校長群體的
需求，活動內容會由主辦單位確定，但若有學系欲提出體驗建議，可與入學中
心聯繫，體驗課程活動時間約八十分鐘，若有材料費需求可一併提供。 

6. 研究發展處 

勞動部於 113年 10月 9日發函公告，針對 114學年度的就業學程，申請截止
日期為明年 1月 16日。研發處已發出通知進行學程申請調查，請有意願申請
的學系在 10月 31日前回覆。校內程序需提前，因此有意願申請的老師需在明
年 1月 6日前完成計畫書並送交研發處，將彙整後向勞動部提出申請。 

7. 人力資源處(無) 

8. 財務處(無) 

9. 文化與創意學院 

時尚設計學系在第 38屆「時裝設計新人獎」中連續兩年奪得第三名，展現了
學生傑出的設計實力。本次比賽共有 543位來自全球 23個國家和地區的設計
新秀參加，作品涵蓋廣泛的創意靈感與多元文化表現。 

時尚設計學系周尹庠老師及張芳榜老師受騰訊總部邀請參加第十四屆中國國
際影視動漫博覽會。 

10. 商學與資訊學院(無) 

11. 共同課程委員會 
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(1) 通識教育中心於本學期舉辦午間音樂會，時間安排在每週一中午，地點位
於穿堂。歡迎各系推薦有音樂才華的學生上台表演，以提供自我展現的機
會。 

(2) 體育室本學期已開始舉辦新生盃比賽，但多項運動項目缺乏參賽隊伍。請
各系鼓勵學生積極參與運動競賽，並建議系主任或導師前往賽場為學生加
油打氣。 

12. 國際處語言二中心(無) 

13. 推廣教育部高雄中心  

11月至次年 1月期間，學校將進行兩個政府補助課程，分別為產業新尖兵課程
（15位學員，10月 22日-1月 7日）和失業者培訓課程（30位學員，10月 29

日-1月 10日）。因此，在此期間將有校外人士進出校園，各單位若有相關需求
請予以協助。 

三、 專題報告：113學年度第 1學期維護學生受教權益查核注意事項報告。(教務處朱

良芳組長報告)(略) 

四、 提案討論(無) 

五、 臨時動議(無) 

六、 主席結語 

(1) 穿堂午間音樂會，鼓勵有音樂才藝的學生自我展現，展現學生的潛力及自
學能力。 

(2) 鼓勵有意申請的教師參與就業學程，以提升學術成果與系所發展。 

(3) 性別平等通報與防範提醒，性平通報需於 24小時內處理，各系主任與教
師需注意上課時言行，避免引發性平案件。而學生心理健康各系需關注學
生情緒與心理狀況，必要時主動協助，並與諮商單位聯繫。 

(4) 提醒學生注意行車安全，特別是剛進入大學的新生，避免意外事故。 

七、 校長指裁示 

(1) 高雄校區報到率稍有進步，謝謝各位同仁的努力；針對其他學校因違規招
生受罰的情況，高雄校區依教育部規範進行招生，經查證後確認無違規。 

(2) 教育部的資訊系統強大，透過系統交叉比對進行教學品質查核及校外實習
審核，各位同仁應遵守規定並互相提醒，避免僥倖心態，以維護校區穩定
發展。 

(3) 校園設備維護建議同仁隨時留意校內設施狀況，海報、展示物等受損應適
時更新或修整。 

(4) 近期高雄校區面臨多事之秋，應冷靜應對並保持溝通。同仁應以校區利益
為重，協助維護校區環境，尤其對少數工作態度不佳的同仁互相提醒，共
同促進校園和諧 

(5) 台北及高雄校區互為支撐，兩地合作使學校達到較大規模，能符合大學各
項補助標準，進而穩定運營。若兩地分離則各自難以維持，需避免地區分
歧的心態，理解互相支持才能讓學校持續發展。溝通應以雙向、理解的方
式進行，並非要求單方面接受意見，藉此增強團隊凝聚力。 
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八、 散會   


