
  

實踐大學高雄校區一Ｏ二學年度第一學期第一次校區行政會議紀錄 

時間：民國一Ｏ二年九月二十四日(星期二)下午 13:30 

地點：高雄校區 C 棟三樓國際會議廳 

主席：丁副校長斌首 

紀錄：黃雅軒 

一、 主席致詞 

1. 102 學年度入學招生成績進步，為鼓勵各學系特撥 20 萬作為獎勵金，有獲獎

的學系繼續加油，招生成績不理想的學系也要多向其他學系學習請益。目前針

對招生較差的學系已作班級人數調整，大家應該為少子化作好規劃，若學系招

生人數持續減少，預計會作班級調整。 

2. 為因應系所評鑑，作部分主管調整。目前羅健銘副圖資長兼任資管系主任，博

雅學部劉開鈴副學部主任兼任應英系主任。日後開校區行政會議時請資管系張

良政老師、應英系李為堯老師列席會議，並協助系務。 

二、 前次會議決議案執行情形 

決議案摘要 承辦單位執行情形 

提案一：本學年度尚有 15 位應屆畢業生未通過語言

畢業門檻事項說明。(語言中心林依頻主任) 

 

說  明：  

1. 系上如有未通過畢業門檻同學，請務必告知家長。

2. 針對未通過畢業門檻學生，兩校區統一作法是，

若至 9 月還是未能通過，102 學年度仍需註冊，並繳

交平安保險費。 

 

決 議： 

1. 務必通知未能通過畢業門檻同學之家長。 

2. 盡量協助輔導同學通過。 

語言二中心： 
1. 結算至 102 年 9 月 3 日止，高雄校

區尚未通過英語能力指標(畢業門

檻)98 級學生計有 12 位(服經系 1

位、應英系 1 位、休產系 5 位、會

計系 2 位、國企系 1 位、行銷系 1

位)。語言中心已電話聯繫通知家長

與學生本人，唯其中 3 位家裡電話

或手機皆無法接通。 

2. 語言中心將會持續輔導尚未通過英

語能力指標(畢業門檻)學生順利通

過校定門檻。 

 



  

提案二：校區是否購置簡易電擊器。(商資學院吳金

雄院長) 

說  明： 

1. 苗栗縣積極建置俗稱「傻瓜電擊器」的自動體外

心臟除顫器（AED）。 

2. 建議添購此設備，可在意外發生時作為急救使用。

決  議： 

1. 請學務處及總務處評估考量並著手採購。 

學務處、總務處： 
學務處： 
AED（自動體外心臟除顫器），102年9

月9日於C棟穿堂裝設完畢，並於102年9

月5日，運用導師知能研習及新生始業

輔導時機，對師生完成使用講習。 

總務處： 
已配合學務處於穿堂設置簡易電擊

器，以利校區意外發生時急救使用。

三、 單位報告（參閱「單位業務報告」） 

四、 提案討論（無） 

五、 臨時動議 

提案一：進修部本學年度國企系及觀光系大一新生於內門校區上課，部分學生提出

停車問題，請相關單位協助處理。(蔡副教務長博文提) 

說  明： 進修部學生周六、日於內門校區上課，原比照日間部學生汽、機車均不

得停入校內，今有進修部學生反應，是否可以協商將車輛停入校園內。 

決 議： 

1. 因考量進修部上課為假日，學生車輛停入校內並不影響教職同仁停車權益，原

則上同意進修部學生汽車停入校園，機車停車亦盡量提供方便學生停車之位置。 

2. 由進修部及總務處討論相關後續事宜，汽車停車可酌收製作停車證費用，避免

對日間部學生有不公平的疑慮。 

提案二：短專教師及約聘雇人員納入考核及評量。(副校長提) 

說  明：為因應少子化時代來臨，若必須面臨減班時，應有完整的教師評量制度來

評估教師績效，建議短專教師應比照專任教師納入考核及評量。約聘雇職員亦須有

考核及評量制度。 

決 議： 

1. 若面臨減班，學系教師額度減少，必須有教師須離開時，並非以短專教師為優

先考量。 



  

2. 請人資室著手制訂短專教師及約聘雇人員考核及評量制度。 

提案三：製作城區中心大樓外牆廣告，提升學校知名度。 (蘇朝山顧問提) 

說  明：黃色小鴨在光榮碼頭展示，吸引大批人潮，城區中心位處光榮碼頭附近，

可搭此熱潮，於大樓外牆製作學校廣告。 

決  議：請教學中心江欣益組長協助後續處理。 

六、 主席指裁示(無) 
七、 校區顧問勉勵 

1. 校外的學校指示牌部份已顏色脫落、校內部份區域雨天積水，請相關單位協助處理。 

2. 二期校地設施可多用太陽能設備。 

八、 散會   


